КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ     ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  РОССОШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УРЮПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ.

(статья 2  Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 года « О некоторых вопросах муниципальной службы  в Волгоградской области», Решение Совета депутатов Россошинского сельского поселения от 15.04.2008г. года №31/89 «Об основных квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей  муниципальной службы Россошинского сельского поселения Урюпинского муниципального района Волгоградской области» (в редакции от 03.12.2013г.№ 71/188а; от 07.10.2014г. №2/9)
1. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к :

уровню профессионального образования;

стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности.

Гражданам, претендующим  на должность муниципальной службы Россошинского сельского поселения Урюпинского муниципального района Волгоградской области необходимо иметь:

Для замещения главной должности муниципальной службы

- высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо иное высшее профессиональное образование
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет

Для замещения старшей должности муниципальной службы

- высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

Для замещения младшей должности муниципальной службы

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
 Контактные телефоны для получения информации по вопросам муниципальной службы Россошинского сельского поселения Урюпинского муниципального района Волгоградской области

Хвостикова Л.А.-  специалист 2 категории администрации Россошинского сельского поселения, тел – 9-71-40;

