АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ДЬЯКОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УРЮПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	от
	24  января 2017г.
	№
	 6


О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных казённых учреждений и предприятий Дьяконовского сельского поселения Урюпинского муниципального района, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих муниципальных казённых учреждений и предприятий.
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации    

п о с т а н о в л я ю:       

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных казённых учреждений и предприятий Дьяконовского сельского поселения Урюпинского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, предприятий (без учета заработной платы руководителей муниципальных казённых учреждений и предприятий Дьяконовского сельского поселения Урюпинского муниципального района, их заместителей, главных бухгалтеров) в кратности 3,5.
2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципальных казённых учреждений и предприятий Дьяконовского сельского поселения Урюпинского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, предприятий (без учета заработной платы руководителей муниципальных казённых учреждений и предприятий Дьяконовского сельского поселения Урюпинского муниципального района, их заместителей, главных бухгалтеров) в кратности 2,5.
3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания,  подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Глава Дьяконовского 

сельского поселения                                                                        Ф.В.Боков






















































































































