РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Совет депутатов Креповского сельского поселения
Урюпинского муниципального района
Волгоградской области


РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]02  марта   2015 года.                                                                         № 11/30

О внесении изменений в Положение об оплате труда и премировании работников администрации   Креповского сельского поселения, не являющихся муниципальными служащими.
В соответствии со статьями 135,133,144 и 285 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением администрации Волгоградской области  от 20.05.2011г. №483 «Об индексации должностных окладов работников, занимающих должности не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Волгоградской области, и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Волгоградской области», Федеральный закон от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ (в редакции ФЗ от 03.12.2012 г. № 232 с изменениями, от 01.12.2014г. № 408-ФЗ) «О минимальном размере оплаты труда». Совет депутатов Креповского сельского поселения
РЕШИЛ:
1.Внести изменения в  положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Креповского сельского поселения. Приложение №1 к настоящему решению.
2.Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015 года.
3.Считать утратившим силу Решение совета депутатов Креповского сельского поселения № 67/228 от 12.09.2013 
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Креповского
сельского поселения                                           А.П.Щелконогов

Приложение №1
к решению Совета 
депутатов Креповского 
сельского поселения
 № 11/30 от 02.03.2015г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Креповского сельского поселения.

1.Общее положение
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях обеспечения социальной и правой защиты, а также усиления материальной заинтересованности работников, создания условий для улучшения эффективности работы и проявления творческой инициативы работников.
1.2. Положение распространяется на работников следующих категорий:
       - специалистов, не являющихся муниципальными служащими;
       - водителей;
       - уборщиц;
       - электриков;
       - рабочих всех профессий.
1.3. Заработная плата работников определяется исходя из должностных окладов по соответствующим должностям, надбавок к должностному окладу в зависимости от сложности и объема выполняемой работы, требованиям к квалификации по соответствующим профессиям, должностям, в зависимости от стажа работы.
1.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным  законодательством, работнику производиться доплата до минимального размера оплаты труда.
1.5. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производиться пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором или другим нормативно правовым актом. При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производиться по конечным результатам  за фактически выполненный объем работ (путем установления доплат или надбавок).
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Системы оплаты труда работников Креповского сельского поселения устанавливается с учетом: 
       Тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников Креповского сельского поселения;
        Государственных гарантий по оплате труда;
        Выплаты компенсационного характера;
        Выплаты стимулирующего характера;
        Настоящего Положения.
2.2. Креповское сельское поселение в пределах имеющихся средств на оплату труда работников определяется размеры должностных окладов (ставок), а также размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера без ограничения их максимальными размерами от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"
2.3. С учетом закона Волгоградской области от 15.12.11 г. № 2266 – ОД «Об областном бюджете на 2012 г. и  плановый  2013-2014 г.»
2.4.  с учетом постановления главы администрации Волгоградской области от 20.05.2011г. №483, ФЗ от 19.06.2000г. № 82-ФЗ (в редакции ФЗ  от 03.12.2012 г. № 232 с изменениями, от 01.12.2014 г № 408-ФЗ) «О минимальном размере оплаты труда».
2.5. С учетом условий труда работников муниципальных учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
2.6. С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
 
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1.Размеры выплат компенсационного характера определяется  Креповским сельским поселением в соответствии с действующим законодательством.
3.2. Оплата труда  работников Креповского сельского поселения занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, производиться в повышенном размере, В этих целях бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минсоцразвития России от 29 декабря 2007 года №822, работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
   За совмещение профессий (должностей), за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенно трудовым договором;
   - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
   - за сверхурочную работу;
Все вышеназванные выплаты устанавливаются работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами.
3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151  Трудового кодекса РФ.
3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса РФ.
3.5.Доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается в процентах к должностному окладу, размер доплат и срок, на который они устанавливается, определяется распоряжением главы Креповского сельского поселения 
  Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется  для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются по каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.
3.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням квалификационной группы.
3.7.Выплаты компенсационного характера устанавливается по основной работе.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1.В соответствии с  локальными нормативными актами муниципальных учреждений может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих выплат:
     -  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда . Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается в зависимости от условий труда, деловых качеств работника. Размер надбавки устанавливается для немуниципальных служащих поселения постановлением администрации Креповского сельского поселения. Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда не может быть ниже 40% должностного оклада и выше 100% должностного оклада
       - за качество выполнения работ (классность, ученую степень)
       - за стаж непрерывной работы, за выслугу лет.
       - премиальных выплат по итогам работы.
4.2.Стимулирующие надбавки устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам  заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не может быть   ниже 10% должностного оклада и выше 100% должностного оклада.
4.3.Надбавка за выслугу лет – устанавливается  работникам муниципальных учреждений за трудовой стаж работы (суммарную продолжительность период работы)
   От 1 года до 5 лет – 10%
   От 5 до 10 лет – 20%
   От 10 до  15 лет – 30%
   От 15 до 20 лет – 40%
   Свыше 20 лет – 50%
4.4. Надбавка за специфику работы устанавливается для отдельных категорий работников:
-Водителям, выполняющим в соответствии с должностной инструкцией комплекс работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в муниципальном учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобиля -10% должностного оклада (ставки)
- Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ – устанавливается работникам, которым присвоена классность, Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, (категории ВСДЕ) – размер 25 процентов, 2-й класс (категория ВС)- в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.
4.5. Премии по итогам работы за квартал.
При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующих период;
-  инициатива, применение  в работе современных форм и методов организации труда;
-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
-  участие в течении месяцев в выполнении важных работ.
5. Другие вопросы оплаты труда.
5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в размере двух должностных окладов, один раз за рабочий год при уходе в отпуск на основании письменного заявления работника.
5.2. Основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК) и дополнительный 6 календарных дней.
5. Система оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям,  и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации и обслуживающего персонала:
5.1. В ежемесячное денежное содержание специалиста, не являющимся муниципальным служащим включаются:
- должностной оклад в размере 4809 рублей;
- надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность и  специальный режим работы в размере не более 50% должностного оклада;
- надбавка к должностному окладу за общий стаж работы, согласно подпункту 4.3. пункта 4 настоящего Положения.
- за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей премия в размере 3х должностных окладов, единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение   должностных обязанностей по итогам  календарного года – в размере 2-х должностных окладов. В конце финансового года может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение в размере третьего должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда. 
- материальная помощь в размере двух должностных окладов, один раз в год при уходе в отпуск.
5.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих»
5.2.1.профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
*первый квалификационный уровень водитель автомобиля:
- должностной оклад (ставка) в размере 3727 рублей 
- . Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается в размере  80% должностного оклада .
- стимулирующая надбавка  за работу по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля согласно подпункту 4.4. пункта 4  в размере 10% от должностного оклада (ставки)
- надбавка к должностному окладу (ставке) за общий стаж работы согласно подпункту 4.3. пункта 4 настоящего положения;
-надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющих 2-й класс (категория ВС)  в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя;
- за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей премия в размере должностного оклада ежеквартально;
- материальная помощь в размере двух должностных окладов, один раз в год при уходе в отпуск.
5.2.2.профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
*первый квалификационный уровень уборщик производственных и служебных помещений, электрик:
- должностной оклад (ставка) в размере 3600  рублей
-  ежемесячная надбавка к должностному оклада за особые условия труда устанавливается в размере 45% должностного оклада; 
- электрик- стимулирующая надбавка за качество выполненных работ 25%;
 - надбавка к должностному окладу за общий стаж работы, согласно подпункту 4.3. пункта 4 настоящего Положения
- за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей премия в размере должностного оклада ежеквартально;
- материальная помощь в размере двух должностных окладов, один раз в год при уходе в отпуск.



Глава Креповского 
сельского поселения                                           А.П.Щелконогов

